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AYUNTAMIENTO

CACERES

EDICTO: Aprobacion | Plan para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
2015- 2017

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 15 de octubre de 2015, aprobd
el Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Céaceres, cuyo texto
integro es el siguiente:

En Caceres, a 19 de mayo de 2016.

EL SECRETRIO GENERAL
Juan M. Gonzalez Palacios.

I Plan para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
2015- 2017

1. INTRODUCCION

La transversalidad de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es, cada vez
mas, un elemento esencial y prioritario para el buen funcionamiento de las administraciones
publicas, tanto porque son organizaciones laborales como por ser entidades gestoras de las
politicas publicas que se ponen en marcha en los diferentes ambitos territoriales y compe-
tenciales.

En este contexto, los procesos para la integracién de la perspectiva de género y la igualdad
de oportunidades en la gestidon de las entidades publicas se estan empezando a desarrollar
de forma sistematica en los organismos publicos de nuestro pais en todos los niveles ter-
ritoriales: local, provincial, regional y estatal.

Los recientes cambios legislativos han venido a amparar e impulsar dichos procesos, ya
que ademas de establecer la obligatoriedad de la realizacién de planes de igualdad en las
empresas y organizaciones laborales, determinan la integracidn transversal del principio de
igualdad de trato y de oportunidades en todas las politicas publicas.

La Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por otro lado,
la Ley organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(a nivel estatal) y la Ley 8/ 2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura (en el ambito de nuestra Comunidad Au-
tonoma) establecen obligaciones para las administraciones publicas, en los dos sentidos:
como organizaciones laborales y como gestoras de politicas publicas.
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Sin embargo, existen dificultades en las organizaciones, derivadas de la forma tradicional de
trabajar y de los recursos, tanto humanos como técnicos y econdmicos, que determinan las
posibilidades de la entidad publica de llevar a cabo intervenciones adecuadas a las respon-
sabilidades que en materia de igualdad les atribuyen las leyes. Por eso, si se quiere lograr
un resultado significativo de estas intervenciones, es preciso abordarlas de forma activa y
planificada, partiendo de un diagndstico previo de la situacién en la que se encuentra dicha
organizacion en relacion con las responsabilidades que debe adoptar para la promocion
activa de la igualdad entre mujeres y hombres.

Al mismo tiempo, es preciso sefalar que se trata de procesos que afectan al funcionami-
ento interno de la totalidad de la organizacién y que comprometen la actuacion de todas
las areas de competencia de la misma, por lo que en su desarrollo deben implicarse todos
los departamentos que la componen. En este sentido, los departamentos de igualdad o de
la mujer juegan el papel de impulsar y coordinar todo el proceso que tiene como objetivo
incorporar la igualdad de oportunidades en el seno de la organizacion laboral asi como en las
politicas publicas que desarrolla, pero todos y cada uno de los departamentos de la entidad
estan obligados a adoptar, a su vez, un papel activo en el ambito de sus competencias.

En este contexto el PRIMER PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AY-
UNTAMIENTO DE CACERES (2015-2017) se plantea como reto principal sentar las bases para
la incorporacion del principio de igualdad y el enfoque de género en el funcionamiento y en
la actividad del Ayuntamiento de Caceres, asi como, una herramienta para superar los dese-
quilibrios existentes entre las situaciones y condiciones de vida de hombres y mujeres.

La definicidn de los objetivos, areas de intervencion y acciones comprendidas en este Primer
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento responde a los resultados
obtenidos en el diagndstico llevado a cabo sobre la integracion de la perspectiva de género
y la igualdad de oportunidades en la gestion de personal de la entidad local.

Como paso previo a la elaboracidn del Plan, se ha procedido, por tanto, a un diagndstico de
la situacion del Ayuntamiento en relacion al principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para detectar las necesidades y obstaculos existentes en torno a dos
ejes principales de analisis:

El Ayuntamiento como organizacion laboral
El Ayuntamiento como gestor de politicas publicas

Este Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres se compone por tanto de dos partes
diferenciadas que responden a las conclusiones de los dos ejes de analisis mencionados.
En primer lugar, en el Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Caceres
se encuentran todas las acciones que se consideran necesarias para la integracién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestidn del personal funcionario
y laboral de la entidad local, incluidas las que se dirigen especificamente a garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigente.
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Por su parte, el Plan Transversal de Género del Ayuntamiento comprende todas aquellas
acciones dirigidas fundamentalmente a integrar la igualdad de oportunidades y el enfoque
de género de forma transversal como principio general en todas las politicas y servicios
publicos, incorporandola en los procesos de disefio, puesta en marcha y desarrollo de las
politicas y servicios publicos gestionados por el Ayuntamiento, asi como en su seguimiento
y evaluacion.

Por otro lado, el Ayuntamiento de Caceres cuenta con algunos elementos claves para inte-
grar la igualdad de oportunidades que, sin duda, facilitaran la implementacion del Plan de
Igualdad y ofreceran interesantes oportunidades para su buen funcionamiento. Se destacan
los siguientes:

La igualdad es uno de los criterios generales de la actuacion del Ayuntamiento y la promocion
de la igualdad de oportunidades es una preocupacion y de la entidad desde hace tiempo.
Este compromiso se respalda en la existencia de un convenio con el Instituto de la Mujer
de Extremadura para la creacidon y el mantenimiento de una Oficina de Igualdad y Violencia
de Género que apoyara a la Comisién Transversal de Género y al Comité de Igualdad para
el desarrollo coordinado del I Plan para la igualdad de las mujeres y hombres. Tanto la
Comision Transversal de género como el Comité de Igualdad son 6rganos de coordinacién
que han sido constituidos por iniciativa del Ayuntamiento para asegurar el desarrollo del I
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Caceres.

El compromiso del ayuntamiento se respalda también en la existencia de personal formado
en materia de igualdad que forma parte de la Comisién Transversal de Género y del Comité
de Igualdad, asi como de diferentes departamentos de la entidad.

Los procedimientos para la gestion de los recursos humanos estan documentados, lo cual
posibilita el uso de criterios comunes para todas las personas que participan en dicha gestion,
y facilita su revision desde la perspectiva de género.

2. PRIMER PLAN PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES DEL
AYUNTAMIENTO DE CACERES.

2.1 PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA GESTION DE PERSONAL.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Las acciones que conforman este Plan de Igualdad seran negociadas y acordadas por
el Comité de Igualdad creado a tal efecto. Este Comité Permanente de Igualdad es un
espacio de didlogo y comunicacion fluida para llevar a cabo el programa con el consenso
de ambas partes (empresa y representaciéon legal de la plantilla). Es un érgano pari-
tario, formado por representantes de los Grupos Politicos con representacién Municipal
y representantes de los trabajadores y trabajadoras.
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Este Plan de Igualdad, que se disefia para una vigencia de 2 afios, se basa en los resultados
del diagnodstico de la situacion del Ayuntamiento de Caceres en relacion a la igualdad de
oportunidades al que anteriormente se ha hecho referencia y que ha sido elaborado por la
Oficina de Igualdad y Violencia de Género, con la asistencia técnica de Fundacion Mujeres
y la colaboracion del Area de Recursos Humanos, régimen interior y coordinacién, asi como
de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion. Para dicho
diagndstico se han revisado desde un enfoque de género la presencia y participacion de
mujeres y hombres en la organizacion y la gestién de los recursos humanos.

A partir del diagndstico de la situacidn sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el Ayuntamiento de Caceres, se detectan los indicadores que deben abordarse
en materia de igualdad para hacer efectiva la igualdad de oportunidades en la organiza-
ciéon y que dan lugar a los diferentes ejes de intervencién en que se desarrolla el Plan de
Igualdad.

El Plan de Igualdad obedece a la siguiente estructura de contenidos:

Objetivos

Areas de Intervencion, que delimitan las actuaciones a desarrollar dentro del Area, sus
objetivos, el procedimiento de realizacidon, responsabilidad principal para su ejecucion, cal-
endarizacion y una aproximacion a las necesidades presupuestarias.

Indicadores para el seguimiento y evaluacién

Los Objetivos generales del Plan de Igualdad son:
Consolidar el compromiso del Ayuntamiento de Caceres con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Eliminar las situaciones de desigualdad detectadas en el diagndstico
Promover el equilibrio en la participacion de las mujeres y los hombres en la organiza-
cion.

Integrar la igualdad de oportunidades en la gestion del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Caceres

Defender la dignidad de las personas y la no discriminacion por razén de sexo

Asegurar el cumplimiento por parte del Ayuntamiento de Céaceres de la legislacion vigente
en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivos Especificos:

Desarrollar un programa de comunicacion interno y externo que contribuya a la correccion
de estereotipos de género.

Difundir el compromiso del Ayuntamiento de Caceres con la igualdad de género, de manera
interna y externa.
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Asegurar la disponibilidad de datos e informacién relativa a la plantilla del Ayuntamiento
de Caceres que permita el diagndstico de la situacidn de la entidad en materia de igualdad
y el seguimiento de su evolucion.

Fortalecer la integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
gestion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento

Reducir la segregacion ocupacional en la plantilla del Ayuntamiento de Caceres.
Reducir y eliminar las desigualdades en las condiciones laborales de trabajadoras y traba-
jadores de la institucion.

Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la plantilla del Ayuntamiento
de Céceres

Favorecer la plena participacion de todo el personal en todos los procesos de la organiza-
cion.

Incorporar la perspectiva de género en la promocion y prevencion de la salud laboral.
Garantizar un entorno de trabajo libre de acoso sexual y de acoso por razon de sexo.

Estos objetivos delimitan las Acciones del Plan de Igualdad, que se estructuran en las sigu-
ientes Areas de Intervencion:

AREA 1. Cultura de la organizacion, informacién y comunicacion para la igualdad de opor-
tunidades

AREA 2. Participacion equilibrada:

AREA 3. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

AREA 4. Salud laboral

AREAS DE INTERVENCION

AREA 1

CULTURA DE LA ORGANIZACION, INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Objetivos del Area:

Objetivo 1: Desarrollar un programa de comunicacién interno y externo que contribuya a
la correccion de estereotipos de género

Objetivo 2: Difundir el compromiso del Ayuntamiento de Caceres con la igualdad de género,
de manera interna y externa.

Objetivo 3: Asegurar la disponibilidad de datos e informacidn relativa a la plantilla del Ay-
untamiento de Caceres que permitan el diagndstico de la situacion de la entidad en materia

de igualdad y el seguimiento de su evolucién.
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Objetivo 4: Fortalecer la integraciéon de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en la gestion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Accion 1.1. Difusion del Plan de Igualdad (Esta accién coincide con la accién 1.1 del
Plan Transversal. Se trata de una sola accidén que supone el inicio de la ejecucion de ambos
planes).

Objetivos:
Informar al personal del Ayuntamiento acerca de la existencia y contenidos del I Plan para
la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Caceres

Procedimiento:

1. Campafa de informacion a toda la plantilla sobre el compromiso del Ayuntamiento para
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion. Se
difundira a través de los canales de comunicacidn habitual en la organizacién (correo elec-
trénico, tablones de anuncios de todos los centros de trabajo, carta personalizada) la puesta
en marcha del Plan de Igualdad, sus objetivos, contenidos principales y mecanismos de
comunicaciéon. Los mensajes estaran firmados por la Alcaldia

2. Destinar en el espacio de igualdad de la web corporativa un espacio especifico de infor-
macion relativa al Plan de Igualdad. En este espacio se podra acceder a los contenidos del
Plan de Igualdad, las novedades y préoximas actuaciones a desarrollar, recoger incidencias,
sugerencias y consultas del personal en torno al Plan y/o la igualdad de oportunidades en
el Ayuntamiento. El Comité de Igualdad se responsabilizara del mantenimiento y actual-
izacion del espacio web

Responsable: Oficina de Igualdad, en Coordinacion con Alcaldia, area de Personal Servicio
de Informatica y Comité de Igualdad.

Calendarizacion.
Procedimiento 1: En el primer mes de desarrollo del Plan estara lanzada la campafia de
difusion.

Procedimiento 2: En los 6 primeros meses de desarrollo del plan estara habilitado el espacio
en la Web institucional. El espacio habilitado permanecerd a lo largo de toda la vigencia
del plan.

Procedimiento 3: Tres primeros meses de desarrollo del Plan
Aproximacion Presupuestaria: No es necesaria dotacion presupuestaria especifica.

Accion 1. 2. Mejora de las herramientas de informacion relativa al personal del
Ayuntamiento.

Objetivos:
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Facilitar la gestion de recursos humanos del Ayuntamiento desde una o6ptica de género
Generar datos e informacion sobre el personal del Ayuntamiento que hagan posible un di-
agnostico de la situacién de la entidad desde una optica de género

Contribuir a la garantia del cumplimiento por parte del Ayuntamiento de Caceres del Articulo
20 de la Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como del articulos 28 de la Ley 8/ 2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura

Procedimiento:

1. Construccién de registros de personal que recojan informacion relevante desde una
optica de género del personal del Ayuntamiento.

El registro de personal al que hace referencia el articulo 71 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberd completarse con contenidos que permitan
la recogida vy distribucién de datos desagregados por sexo e informacién que posibilite un
analisis de la plantilla de la institucién en base a todos los indicadores pertinentes desde
una optica de género.

Este registro recogera datos respecto a todo los tipos de personal de la entidad: personal
funcionario, personal interino, eventual de confianza, personal laboral fijo, personal laboral
temporal, y cualquier otro tipo de personal de que preste servicios en la institucion.

2. Creacidon de mecanismos destinados a la comunicacidon de cambios y actualizacion de
datos por parte del personal.

Se habilitaran formularios en la Intranet del Ayuntamiento a los que el personal debera ac-
ceder para comunicar los cambios relativos aquellos datos de su expediente personal que
no puedan figurar de otra manera en el registro de personal, tales como:

Cambios en el nivel de estudios.
Responsabilidades familiares.
Formacién complementaria.
Necesidades en materia de conciliacion.

Anualmente se entregara al personal, junto con la ndmina un ejemplar impreso de dichos
formularios con el fin de actualizar la informacién recogida en el registro.

En el disefio de los formularios, asi como en la recogida y en la gestién de la informacion
se tendra en cuenta lo establecido en la legislacién vigente en cuanto a la proteccién de
datos de caracter personal

Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior en coordinacién con Servicio
de Informatica, Oficina de Igualdad y Comité de Igualdad

Calendarizacion:
Procedimiento 1: el registro se construird y pondra en funcionamiento en los 6 primeros

meses de desarrollo del Plan.

Procedimiento 2: Los formularios estaran habilitados en la Intranet para ser utilizados por el
personal en el primer semestre de desarrollo del plan y se empezaran a distribuir impresos
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con la nédmina en el 7° mes de desarrollo del Plan. Esta operacion se repetira anualmente
durante la vigencia del Plan.

Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacidn presupuestaria especifica. Recursos
ordinarios de la seccién de informética. Colaboracién del Comité de Igualdad con el Area de
Recurso Humanos y el asesoramiento de la Oficina de Igualdad.

Accion 1. 3. Actualizacion del diagndstico de la entidad en materia de igualdad

Objetivos.

Conocer las caracteristicas de la plantilla y la participacion de mujeres y hombres en las
practicas de gestidon del Ayuntamiento

Completar el diagndstico de la situacion de la entidad en materia de igualdad a partir de los
datos generados por el nuevo Registro de Personal sobre los indicadores pertinentes para
el diagndstico de la gestion de personal desde una optica de género

Procedimiento:

1. Realizacion de un informe cuantitativo que subsane las carencias de datos sobre el per-
sonal de la entidad detectadas en el proceso de diagndstico previo a la elaboracién del Plan.
Se realizara un nuevo informe sobre datos cuantitativos relativos a las caracteristicas de la
plantilla y la participacion de mujeres y hombres en las diferentes practicas de gestion de
personal que se elaborara a partir de los datos que debe permitir generar el nuevo Registro
de Personal y que responderan a indicadores pertinentes para un analisis de género de
la situacién de la entidad y de los resultados de las practicas de gestion de personal. Este
informe se centrara fundamentalmente en completar los huecos de informacién detectados
en el proceso de diagndstico previo a la elaboracién del Plan.

Las conclusiones de este informe podran suponer la incorporacion de nuevas acciones al
Plan o la modificacion de las ya incluidas en el mismo. El Comité de Igualdad, con el aseso-
ramiento de la Oficina de Igualdad, valorara las modificaciones necesarias y las introducira
en el Plan, siguiéndose para su aprobacién los mismos cauces seguidos para la aprobacién
del Plan.

En su caso, las nuevas medidas y los cambios introducidos en el Plan seran difundidos entre
el personal del Ayuntamiento por los mismos medios indicados en las acciones 1.1y 1.2
Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior en coordinacién con el Servicio
de Informatica, Oficina de Igualdad y Comité de Igualdad.

Calendarizacion: Procedimiento 1: El informe cuantitativo se elaborara entre el mes 7 y el
9 de desarrollo del Plan.

Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacion presupuestaria especifica.

Accion 1. 4. Inclusiéon en los temarios de pruebas selectivas para el acceso al
empleo de temas sobre Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como sobre violencia de género.
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Objetivos:

Transmitir el compromiso del Ayuntamiento de Caceres con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Consolidar el compromiso de la institucion con la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

Procedimiento:

1. Incorporacion de temas especificos sobre igualdad en los temarios para las pruebas se-
lectivas para el acceso al empleo en el Ayuntamiento, adaptados a cada uno de los grupos
profesionales. En los temarios indicados en las bases de las convocatorias de procesos de
seleccién para el acceso al empleo en el Ayuntamiento se incluird un nimero de temas a
determinar segun el grupo profesional sobre igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, en coordinacion: Servicio de
Informatica, Oficina de Igualdad y Comité de Igualdad.

Calendarizacion:

Procedimiento 1: se incorporara a todos los procesos selectivos convocados a partir de la
entrada en vigor del plan.

Procedimiento 2: La seleccién de materiales se hara en los 6 primeros meses de desarrollo
del plan y permanecera en la web del Ayuntamiento.

Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacion presupuestaria especifica.

Acciéon 1.5 Promocion de la comunicacién no sexista en el area de Recursos Hu-
manos y Régimen Interior.

Objetivos:

Contribuir a garantizar el cumplimiento por parte del Ayuntamiento de Caceres del articulo
14.1 de la Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de los articulos 3.9, 7.2.b y 27 de la Ley 8/ 2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la violencia de Género en Extremadura
Asegurar la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo en la comunicacién interna y externa del
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Favorecer la eliminaciéon de estereotipos de género en relacion con las profesiones y con
el empleo en el Ayuntamiento.

Procedimiento:

1. Revision del uso del lenguaje en los documentos bésicos del Area. Revision de los ma-
teriales de comunicacion e informacion tanto externa como interna, y de los documentos
basicos del area (RPT, Catalogo de Puestos de Trabajo, bases de convocatorias, Acuerdo
y Convenio, etc) desde una Ooptica de género, y adaptacién, en su caso, de los mismos,
eliminando los usos sexistas del lenguaje y las imagenes que transmitan estereotipos de
género. La revision se actualizara anualmente, o cada vez que se incorpore un nuevo mate-
rial a los materiales basicos del area.
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2. Formacion a todo el personal del Area sobre el uso no sexista del lenguaje y la elimi-
naciéon del sexismo en la comunicacion

Se impartira formacion en la materia especificamente adaptada al area de trabajo sobre la
influencia del sexismo y los estereotipos de género tanto en la percepcion de los perfiles
profesionales como en las descripciones de puestos de trabajo, asi como en las expectativas
profesionales de mujeres y hombres y sobre alternativas a estos usos.

Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, en coordinacién con Servicio
de Informatica, Oficina de Igualdad y Comité de Igualdad

Calendarizacién: Procedimiento 1: Se hard una revisidon general de documentos en los 6
primeros meses de desarrollo del plan, que se actualizard anualmente. Procedimiento 2:
La formacioén se desarrollara en el cuarto trimestre de desarrollo del Plan

Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacion presupuestaria especifica. Se pretende
incluir estas acciones formativas en el marco de la Formacion Continua del Ayuntamiento.

Accion 1.6. Formacion para la Igualdad de Oportunidades

Objetivos:

Capacitar al personal responsable de la gestion del personal en el Ayuntamiento para la
integracion con la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacion

Procedimiento

1. Formacion del personal del Ayuntamiento en materia de igualdad y su integracién en
la gestion de recursos humanos. La accion formativa se dirige especialmente al personal
técnico y politico del Area de Recursos Humanos, asi como al personal de otras areas y
organismos autéonomos que tenga competencias relacionadas con la gestion del personal
del Ayuntamiento

La duracién de la formacion serd de 30 horas, y abordara los siguientes contenidos:
Beneficios de la igualdad de oportunidades en las organizaciones laborales

Impacto de género de las politicas y practicas de la gestion de personas. Elaboracion de
informes de impacto de género de las convocatorias y ofertas de empleo de las adminis-
traciones publicas

Herramientas para incorporar la igualdad de oportunidades en la gestion de personal. Di-
agnoéstico y Plan de Igualdad

Se recomienda para el desarrollo de esta accién formativa:

Una metodologia de formacién semipresencial.

Participacion previa del alumnado en formacion basica sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, en coordinacion con la Oficina
de Igualdad y otras areas u organismos del Ayuntamiento
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Calendarizacion: Procedimiento 1: se incluira en la Planificacion Anual de la Formacién
Continua para el afio que se corresponda con el primer afio de desarrollo del Plan.
Aproximacion presupuestaria: La formacion se incluird en el Plan de Formacion Continua
del Ayuntamiento

AREA 2
PARTICIPACION EQUILIBRADA

Obijetivos del Area:
Objetivo 4: Fortalecer la integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en la gestién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Caceres.

Objetivo 5: Reducir la segregaciéon ocupacional en la plantilla del Ayuntamiento de
Caceres.

Objetivo 6: Reduciry eliminar las desigualdades en las condiciones laborales de trabajadoras
y trabajadores de la institucion.

Objetivo 7: Favorecer la plena participacién del personal en todos los procesos de la or-
ganizacion.

Accion 2.1. Revision de la Relacion de Puestos de Trabajo y Catalogo desde una
optica de género.

Objetivos

Eliminar sesgos y estereotipos de género en la clasificacion profesional

Fortalecer y definir el organigrama para una presencia y participacion equilibrada de mu-
jeres y hombres en todas las areas de la organizacion, siempre siendo compatible con los
principios constitucionales de acceso a la funcion publica de igualdad, mérito y capacidad.

Procedimiento:

Procedimiento 1. Identificacién de sesgos o estereotipos de género en la RPT y el Catalogo
de Puestos de Trabajo. La revision de la RPT y del Catalogo se centrara en la identificacion
de aquellos elementos que supongan sesgos o estereotipos de género en la determinacién
del contenido de los puestos de trabajo, asi como de los requisitos y méritos para el ac-
ceso a los mismos, y en especial en el analisis de la relaciéon de éstos elementos con las
retribuciones.

Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, en coordinacién con Oficina
de Igualdad y Comité de Igualdad

Calendarizacion: Procedimientos 1: La revision de la RPT y del catalogo, asi como la re-
definicion de los puestos de trabajo deberan completarse a lo largo del primer ano de
desarrollo del Plan, de manera que las modificaciones se incorporen a la RPT del segundo
afio de desarrollo.
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Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica

Accién 2.2. Incorporacion del enfoque de género a las convocatorias de empleo
para el acceso al Ayuntamiento y en las concesiones administrativas.

Objetivos

Garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las convocatorias
de empleo del Ayuntamiento.

Eliminar posibles sesgos de género en las convocatorias de empleo.

Exigir a las empresas la no discriminaciéon en ninguna de sus formas a la hora de realizar
concesiones administrativas.

Procedimiento

1. Revision y modificacion, en su caso, del lenguaje y redaccion de las convocatorias y of-
ertas de empleo del Ayuntamiento. Se revisara y se pondra especial atencion a la redaccion
de las convocatorias y ofertas de empleo realizadas por el Ayuntamiento, eliminando todo
uso sexista del lenguaje, asi como los estereotipos de género en relacion con los puestos
de trabajo a cubrir.

Se atendera especialmente a la utilizacion de un lenguaje inclusivo en todas las convocatorias
y ofertas de empleo realizadas por el Ayuntamiento. Se unificara en todos los documentos
relativos a las mismas el empleo del lenguaje inclusivo, tanto en la denominacion de los
puestos ofertados como en la descripcidn de funciones y requisitos, utilizando denomina-
ciones neutras o con los dos géneros gramaticales

2. Revisién y modificacién, en su caso, del contenido y redaccién de las convocatorias, eli-
minando aquellos elementos que pudieran provocar un resultado sesgado por sexo.

Se realizara una revision completa y, en su caso, modificacion de todas las convocatorias
y ofertas de empleo del Ayuntamiento previa a su publicacién, con el fin de analizar su
impacto en funcion del sexo, identificando requisitos y criterios no justificados en base a los
objetivos del puesto de trabajo, asi como a la verdadera naturaleza de las funciones y tareas
propias del mismo y que puedan dar lugar a resultados sesgados en funcion del sexo.

3. Elaboracién de informes de impacto de género de las convocatorias publicas de em-
pleo.

Las convocatorias y ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento irdn acompafiadas de
un informe de impacto de género. Dicho informe sera elaborado por el Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior y recogera al menos los siguientes contenidos:

- Composicion numérica distribuida por sexo, e indicacién, en su caso, de la subrepresent-
acion de alguno de los dos sexos en el area, unidad administrativa y puesto de trabajo, asi
como en los cuerpos y escalas o grupos de titulacién objeto de la convocatoria.

- Resultados de los analisis y revisiones descritos en los procedimientos 1y 2 de esta ac-
cion.

- Valoracién del impacto en funcion del género que tendra la convocatoria u oferta de
empleo e indicacién de los cambios introducidos en la convocatoria con el fin de evita el
impacto negativo y/ o potenciar los impactos positivos
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4. Inclusién en las bases de las convocatorias y en las ofertas de empleo de los siguientes
elementos:

- Las bases de las convocatorias y las ofertas de empleo incluirdn una mencidon expresa de
los siguientes elementos:

Composicion numérica distribuida por sexo, e indicacion, en su caso, de la subrepresentacion
de alguno de los dos sexos en el area, unidad administrativa y puesto de trabajo, asi como
en los cuerpos y escalas o grupos de titulacién objeto de la convocatoria.

Compromiso adoptado por el Ayuntamiento en relacidén con la promocién activa de laigualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los procesos de la organizacion.
Posibilidad de aplicar medidas de accidn positiva en el proceso, sin perjuicio de los principios
constitucionales de mérito y capacidad.

5. Composicién equilibrada de los tribunales y érganos de seleccion.

En la composicion de los tribunales y 6rganos de valoracion nombrados para los procesos de
seleccidon de personal en el Ayuntamiento, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
51.1. d) de la Ley de Igualdad y contra la Violencia de Género en Extremadura, en relacion
con la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

6. Se realizaran los estudios necesarios para posibilitar la incorporacion de criterios sociales
en los contratos publicos del Ayuntamiento de Caceres.

Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, en coordinaciéon con Oficina
de Igualdad, Comité de Igualdad y todas las Areas del Ayuntamiento.

Calendarizacién: Procedimientos 1, 2, 3: se incorporaran a todas las convocatorias y ofer-
tas de empleo del Ayuntamiento, que se produzcan durante la vigencia del Plan, salvo que
esté debidamente justificada la no realizacidon de las revisiones y modificaciones corre-
spondientes, en atencidn a la urgente necesidad de cubrir el puesto o puestos de trabajo, y
siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo. Procedimientos
4 y 5: Se incorporara a todas las ofertas de empleo y convocatorias del Ayuntamiento que
se produzcan durante la vigencia del Plan

Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

Accion 2.3. Aplicacion de acciones positivas en el acceso al empleo en el Ayuntami-
ento y en la promocion interna.

Objetivos:
Reducir la segregacion ocupacional detectada en la plantilla del Ayuntamiento.

Procedimiento:

1. Aplicacion de medidas de accion positiva en el acceso y en los promocion interna, asi
como en los concursos de provisidon de puestos de trabajo Con caracter temporal, y mien-
tras persistan situaciones de segregacién ocupacional, ante la idoneidad equivalente de dos
candidaturas se dara prioridad al acceso de personas del sexo que esté subrepresentado
en los puestos a cubrir.
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Estas medidas se aplicaran en:

Los procesos selectivos para plazas de nuevo ingreso,

La promocion interna

Los concursos de provisién de puestos de trabajo

Comisiones de servicio y adscripciones provisionales por necesidades del servicio
Habilitacién o reconocimiento para el desempefio provisional de puestos de superior cat-
egoria

Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior en coordinacién con Oficina
de Igualdad y Comité de Igualdad.

Calendarizacién: Procedimiento 1: se aplicard a todo los procesos, de los arriba indicados,
que se pongan en marcha durante la vigencia del Plan
Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

Accidn 2. 4. Incorporacion de la perspectiva de género a la movilidad del per-
sonal.

Objetivos:

Garantizar la participacidon equilibrada de trabajadores y trabajadoras en los procesos de
movilidad del personal del Ayuntamiento de Caceres.

Optimizar la gestion del talento en el Ayuntamiento de Caceres

Desarrollar mecanismos que faciliten el equilibrio en acceso y la participacion de mujeres
y hombres en los puestos de responsabilidad

Procedimiento:

1. Revisién de los procesos y de los resultados.

Con caracter anual y de forma sistematica, se recogera informacion acerca de los resultados
de todos los procesos que supongan movilidad del personal del Ayuntamiento y se revisaran
los procedimientos que regulan dichos procesos, con el fin de identificar desequilibrios por
sexo en los resultados de dichos procesos y, en su caso, los elementos que estan provo-
cando dichos desequilibrios.

Los procesos objeto de revisién seran:

Promocion Interna

Provision de puestos por concurso y por libre designacion

Comisiones de servicio y adscripciones provisionales por necesidades del servicio
Habilitacién o reconocimiento para el desempefio provisional de los puestos de superior
categoria

2. Estudio especifico desde la perspectiva de género del potencial de desarrollo profesional
de trabajadoras y trabajadores.

Se incluiran en el analisis los datos relativos a la formacién académica, asi como a la for-
macion ocupacional con la que cuenta el personal del Ayuntamiento, asi como las respon-
sabilidades, funciones y tareas desarrolladas a lo largo de su trayectoria laboral, tanto en
el Ayuntamiento como en otras organizaciones, asi como las habilidades relacionadas con
la gestion y direccion de equipos y la resolucién de problemas.
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Los resultados de este estudio especifico se contrastaran con los resultados del procedimiento
1 con el fin de determinar impacto de los procedimientos por sexo

3. Modificacién de los procedimientos:

En el caso de identificarse elementos que estén provocando desequilibrios por sexo en
cualquiera de estos procesos, se abordaran por los cauces oportunos en cada caso las
modificaciones correspondientes. Estas podrén consistir, bien en la eliminacién de elementos
subjetivos y de criterios de valoracién que estén teniendo un impacto de género negativo, o
bien en la introduccion de nuevos elementos que impulsen la participacion de las mujeres.
Esto se hara al margen de la aplicacion de las medidas descritas en la ficha 2.3 y siempre
teniendo en cuenta la legislacion vigente.

4. Proporcionalidad en el acceso a los puestos de libre designacion:

En la provisidn de puestos de trabajo de libre designacidn, la persona responsable del Area u
Organismo Auténomo procurara que su cobertura guarde proporcionalidad con la represent-
acion que en los mismos tenga cada sexo, en el grupo de titulacion del puesto a cubrir.
Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior en coordinacién con Oficina
de Igualdad y Comité de Igualdad.

Calendarizacion:

Procedimientos 1 y 2: se aplicaran desde el mes 1 del segundo afio de desarrollo del Plan.
El andlisis de los resultados se repetira con una periodicidad anual durante toda la vigencia
del Plan.

Procedimiento 3: las modificaciones se irdn abordando a lo largo del segundo afio de de-
sarrollo del Plan.

Procedimiento 4: se aplicara desde el primer mes de vigencia del plan

Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

Accién 2.5. Definicion de un plan de formacion desde la perspectiva de género.

Objetivos:

Analizar la participacion de las trabajadoras y trabajadores en los procesos de formacién
continua

Atender a las necesidades de formacion del organismo y de la plantilla

Procedimiento:

1. Analisis de los resultados de participacion en acciones formativas por sexo. Se realizaran
andlisis periodicos de la participacidon en acciones formativas de trabajadores y trabajado-
ras tipo area y grupo profesional y puesto, y por tipo de accion de formativa, con el fin de
detectar posibles desequilibrios en la participacién de mujeres y hombres. Estos analisis
se incorporaran al procedimiento de evaluacién del Plan Unitario de Formacién Continua
del Ayuntamiento de Caceres

2. Deteccion de necesidades de formacién desde una Optica de género Se realizard un
estudio-diagnoéstico y se elaboraran herramientas de recogida de informacion que detecten
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los intereses y las necesidades formativas de trabajadores y trabajadoras en relacion con
las capacidades que debe tener tanto para el desempeno de las funciones de cada puesto
de trabajo, asi como para el desarrollo de una carrera profesional en el Ayuntamiento de
Caceres.

3. Desarrollo de procedimientos y herramientas para propiciar la participacion de mujeres y
hombres en la formacion continla en igualdad de condiciones. Se desarrollaran las medidas
oportunas para que mujeres y hombres disfruten de las mismas oportunidades de acceder
y participar en la formacion continua. Para ello:

Se difundira la oferta formativa de forma transversal e interdepartamental a todo el per-
sonal

Se incrementara la formacién realizada durante el horario laboral y la realizada on-line.
Se estableceran cuotas minimas para la participacion de mujeres en aquella formacién
especifica dirigida a los puestos masculinizados del Ayuntamiento.

Responsable: Universidad Popular en coordinacién con Oficina de Igualdad, Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior y Comité de Igualdad

Calendarizacion: Procedimiento 1 y 2: se aplicaran en el primer semestre del segundo afio
de desarrollo del Plan. Procedimiento 3: durante toda la vigencia del Plan
Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

AREA 3.
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Objetivos del Area:

Objetivo 7: Favorecer la plena participacion del personal en todos los procesos del Ay-
untamiento

Objetivo 8: Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y el personal y familiar de la
plantilla.

Accion 3.1. Estudio de las necesidades de conciliacion de la plantilla.

Objetivos:

Conocer las necesidades de conciliacion reales de trabajadores y trabajadoras del Ayuntami-
ento de Caceres

Procedimiento:
1. Establecimiento de un sistema regular y formal de recogida de informacion sobre las
necesidades de conciliacion del personal del Ayuntamiento.
Se formalizara un procedimiento de recogida de informacidn sobre las necesidades de la
plantilla en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Trabajadoras y
trabajadores cumplimentaran de manera obligatoria pero anénima, las circunstancias que
les afecten. Esta ficha deberd recoger, al menos, informacion relativa a:

NUumero y edad de menores a su cargo.

Existencia de personas mayores a cargo y su nivel de dependencia.
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Existencia de personas con discapacidad o enfermedad croénica a su cargo.
Tipo de hogar.

Ademas, se especificara si la responsabilidad es permanente o sujeta a determinada periodi-
cidad. Esta ficha se incluira entre los formularios descritos en la Accién 1.3. En el diseno de
la ficha y en la gestion de la informacion se tendra en cuenta lo establecido en la legislacion
vigente en cuanto a la proteccién de datos de caracter personal.

Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior en coordinaciéon con Seccién
de Informatica

Calendarizacién: Procedimiento 1: Los formularios estaran habilitados en la Intranet para
ser utilizados por el personal en el primer semestre de desarrollo del plan y se empezaran
a distribuir impresos con la ndmina en el 7° mes de desarrollo del Plan. Esta operacion se
repetird anualmente durante la vigencia del Plan.

Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacion presupuestaria especifica. Recursos
ordinarios de la seccién de informatica

Accién 3.2. Elaboracién de un plan para introducir, ajustar, difundir y evaluar las
acciones de conciliacién dirigidas a la plantilla y adecuadas a las necesidades de
la misma.

Objetivos:

Mejorar en lo posible las medidas de conciliacién contempladas en el Acuerdo y en el Con-
venio que regulan las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento.

Ofrecer a trabajadores y trabajadoras diferentes opciones que les permitan compatibilizar
mas facilmente la vida laboral con la familiar y personal.

Motivar al uso de las medidas de conciliacién por parte de la plantilla masculina del Ay-
untamiento.

Procedimiento:

1. Elaboracién y puesta en marcha de un Plan de Conciliacién. A partir de las necesidades
identificadas a través de la accidon 3.1. y teniendo en cuenta las medidas en materia de con-
ciliacion contenidas en el Acuerdo y en el Convenio que regulan las condiciones de trabajo
del personal del Ayuntamiento, se elaborara un plan especifico de conciliacién que contem-
ple las necesidades detectadas y, en caso necesario, complete las medidas ya recogidas en
dichos documentos, asi como en la legislacion vigente.

2. Difusion a todo el personal del plan especifico de conciliacion. La organizacion se aseg-
urara de que toda la informacion sobre la existencia y contenidos del plan de conciliacion
son del conocimiento de todo su personal, para ello empleara los mismos cauces indicados
en las Acciones 1.1 y 1.2 del presente Plan

3. Seguimiento del Plan de Conciliacién. En el disefio del Plan especifico de Conciliacidon se
incluiran los indicadores de necesarios para el seguimiento y evaluacion del Plan completo y
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de cada una de las medidas contempladas en el mismo. Se revisara y evaluara la adecuacion
entre las medidas y recursos puestos en marcha para favorecer la conciliacion, y la ev-
oluciéon de las necesidades del personal en esta materia. Se promoveran estrategias para
conocer el grado de satisfaccidon del personal respecto de las medidas y recursos puestos
en marcha en materia de conciliacién

Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior en coordinacién con Oficina
de Igualdad y Comité de Igualdad

Calendarizacion:

Procedimiento 1: En el 7° mes de desarrollo del Plan.

Procedimiento 2: a partir del 70 mes de desarrollo del Plan y vinculada a la accién
1.1.

Procedimiento 3: Anualmente durante la vigencia del Plan
Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

AREA 4.
SALUD LABORAL

Objetivos del Area:

Objetivo 10: Incorporar la perspectiva de género en la promocion y prevencion de la salud
laboral.

Objetivo 11: Garantizar un entorno de trabajo libre de acoso sexual y de acoso por razén
de sexo

Accidn 4.1. Integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales.

Objetivos

Eliminar sesgos de género en la prevencion de riesgos laborales

Incorporar a la evaluacion de riesgos las repercusiones que la actividad laboral puede gen-
erar diferencialmente sobre la salud de mujeres y hombres, especialmente en la lactancia,
embarazo y maternidad

Adaptar las infraestructuras (por ejemplo, vestuarios), ropa de trabajo y herramientas y
equipos de trabajo a las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres

Procedimiento:

1. Evaluacion de riesgos laborales desde la perspectiva de género. Se realizara la eval-
uacion de riesgos laborales fisicos, psiquicos y psicosociales desde la perspectiva de género,
teniendo en cuenta como las condiciones laborales afectan de manera diferente a mujeres
y hombres.

2. Proteccién a las trabajadoras en situacién de embarazo y lactancia.
Se elaborara un protocolo de evaluacion especifico para el analisis de los puestos de trabajo,
y se desarrollaran las correspondientes actuaciones preventivas.
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Responsable: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior. Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales en coordinacion con comité de Seguridad y Salud Laboral y Oficina
de igualdad.

Calendarizacion:

Procedimiento 1: a partir de la proxima evaluacién de riesgos laborales.
Procedimiento 2: a partir de la puesta en marcha del Plan de Igualdad.
Aproximacion presupuestaria: No es necesaria partida presupuestaria especifica.

Accién 4.2 Elaboracién y puesta en marcha del Protocolo para la Prevencion del Acoso sexual
y del Acoso por Razdn de Sexo
Objetivos:

Garantizar el respeto a la dignidad de las personas y la sancién de las actuaciones
que atenten contra ella

Procedimiento:

1. Elaboracion de un Protocolo para la Prevencidn del Acoso sexual y/o por razén de Sexo En
cumplimiento de la legislacidn vigente (Ley Organica 3/ 2007 de 22 de marzo, y Ley 8/ 2011
de 23 de marzo de la Comunidad Auténoma de Extremadura) se disefiara en colaboracion
con la Representacion Legal de la Plantilla, un protocolo de actuacidon que incluira las defini-
ciones legales de acoso sexual y acoso por razén de sexo y su tipologia, un procedimiento
de prevencidon y mecanismos de actuacion. Se determinaran asimismo los recursos humanos
y materiales puestos a disposicion por la entidad para atender a estas situaciones.

2. Formacidn para las personas responsables del seguimiento de los casos de acoso sexual
y de acoso por razéon de sexo

Dada la complejidad y relevancia de la labor de las personas que realicen el seguimiento
de los casos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo, su formacién deberia incluir no
sOlo conocimientos legales, sino contenidos de sensibilizacion hacia la igualdad de oportu-
nidades, violencia de género y atencién a victimas

3. Difusidn del Protocolo

Se editara un folleto explicativo y se dara a conocer su existencia a través de los canales
habituales de comunicacién del Ayuntamiento, asi como a través de sesiones formativas
especificas sobre el Protocolo. El Protocolo distribuira a todos los departamentos, asegurando
que es recibido por todo el personal

Responsable:

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior y Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
en coordinacion con comité de Seguridad y Salud Laboral Comité de Igualdad Universidad
Popular

Calendarizacion:

Procedimiento 1: primer semestre del primer afio de desarrollo del Plan.

Procedimiento 2: se incluira en el Plan Unitario de Formacién Continua que se disefie a partir
de la entrada en vigor del Plan de Igualdad.
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Procedimiento 3: a partir de la elaboracion del Protocolo, se pondra en marcha una campana
especifica de difusion del protocolo y estara presente en los canales habituales del Ayuntami-
ento para la difusion de contenidos relacionados con la igualdad de oportunidades.
Aproximacion Presupuestaria: No es necesaria dotacidn presupuestaria especifica.

2.2 PLAN TRANSVERSAL DE GENERO: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GEN-
ERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS.

OBJETIVOS DEL PLAN TRANSVERSAL

Partiendo del compromiso decidido del Ayuntamiento de Caceres con la incorporacién de
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas sus politicas y servicios, la
finalidad de este Plan es determinar, en el marco de un programa de cuatro anos de duracion,
los procedimientos y medios necesarios para que ese compromiso se haga efectivo.

Las acciones contenidas en este plan se basan en los resultados de la actualizacion del
Diagndstico, que se ha llevado a cabo por la Oficina de Igualdad y Violencia de Género del
Ayuntamiento, con la asistencia técnica de Fundacién MUJERES. En el proceso de diagnéds-
tico se ha implicado la Comision Transversal de Género constituida por las personas que
ostentan la maxima responsabilidad técnica de las diferentes areas de competencia del
Ayuntamiento.

La Comision Transversal de Género estd integrada por representantes del equipo técnico
municipal de las diferentes areas de intervencién. Se encarga de realizar el seguimiento
de la ejecucién del Plan de Igualdad, siendo su cometido fundamental el de garantizar la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas
las dreas municipales. La creacion de la Comisién transversal de Género es aprobada en el
Pleno Municipal como parte del Plan de Igualdad y su composicién vendra determinada por
los técnicos expertos en cada materia para cada caso.

Los objetivos principales de este Plan Transversal de integracion de la perspectiva de género
en la gestidn de politicas publicas del Ayuntamiento de Caceres son:

Objetivos generales:

Consolidar el compromiso del Ayuntamiento de Caceres con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Adoptar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres como principio en la cultura
de gestidn de politicas publicas de la entidad

Desarrollar los instrumentos necesarios para la integracion de la transversalidad de género
en la planificacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion del conjunto de las politicas publicas
que desarrolle el Ayuntamiento

Fortalecer la comunicacién y coordinacion tanto internas como externas en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

Objetivos especificos:
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1. Desarrollar un programa de comunicacion interno y externo que contribuya a la cor-
reccion de estereotipos de género

2. Difundir el compromiso del Ayuntamiento de Caceres con la igualdad de género, de
manera interna y externa.

3. Asegurar la sensibilizacién y capacitacién del personal del Ayuntamiento para in-
corporar el principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y la
transversalidad de género en su labor

4.  Afianzar la transversalidad de género en la gestidn de la actividad determinando los
procedimientos y las herramientas técnicas necesarias para ello

5. Profundizar en el conocimiento de la situacion de la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en el territorio y especialmente en las areas de competencia del Ay-
untamiento

6. Dotar a la entidad de nuevas formas de organizacion para afianzar la incorporacién
de la perspectiva de género en su gestion

7. Crear las estructuras necesarias para la puesta en marcha y desarrollo de los sistemas
de coordinacion y comunicacion internas y externas

Estos objetivos delimitan las acciones de un Plan Transversal de Integracion de la perspectiva
de género en las politicas publicas centrado en cinco areas de intervencion:

AREA 1: Comunicacién y Sensibilizacién para la Igualdad

AREA 2: Capacitacion interna en materia de igualdad de oportunidades y género

AREA 3: Estudios e investigaciones

AREA 4: Mecanismos de coordinacion

AREA 5: Dinamizacién y participacion ciudadana para la igualdad

AREAS DE INTERVENCION

AREA 1.
COMUNICACION Y SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Objetivos del Area:

Objetivo 1 Desarrollar un programa de comunicacion interno y externo que contribuya a la
correccion de estereotipos de género

Objetivo 2 Difundir el compromiso del Ayuntamiento de Caceres con la igualdad de género,
de manera interna y externa.

Objetivo 3 Asegurar la sensibilizacion y capacitacion del personal del Ayuntamiento para
incorporar el principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y la
transversalidad de género en su labor.
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Accion 1. 1. Difusiéon externa del I Plan para la Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres del Ayuntamiento de Caceres.

Objetivos

Difundir entre los agentes clave del municipio y la ciudadania en general el compromiso de
Ayuntamiento con la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,

Dar a conocer entre la ciudadania el Primer Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Caceres, como estrategia de integracidon transversal del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento

Procedimiento

1 Campania de difusién e informacién sobre la puesta en marcha del Primer Plan para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Caceres

Se difundira a través de los canales de comunicacién habituales en la organizacién (anuncios
en prensa, Web institucional, carteleria, etc.) la puesta en marcha del Primer Plan para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Caceres como materializacion de
su compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se enviara un ejemplar del plan a todos los agentes externos al Ayuntamiento que puedan
implicarse en su desarrollo: delegacién del gobierno, delegaciones o servicios provinciales de
ministerios y consejerias, especialmente los recursos del Instituto de la Mujer de Extremadura
en Caceres, Diputacion Provincial de Caceres, organizaciones de mujeres y organizaciones
sociales, organizaciones empresariales, organizaciones sindicales.

2 Rueda de prensa Presentacion a los medios de comunicacién de las medidas y acciones
del I Plan de Igualdad para el conocimiento de la ciudadania.

Responsable: Alcaldia y Gabinete de Prensa y Oficina de Igualdad en coordinacion con
Comité Permanente de Igualdad y Comision Transversal de Género

Calendarizacién:Procedimientos 1 y 2: Primer cuatrimestre de desarrollo del Plan.
Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

Accién 1. 2. Creacion de un espacio de igualdad en la Web del Ayuntamiento.

Objetivos

Divulgar contenidos de sensibilizacién en igualdad de oportunidades y prevenciéon de la
violencia de género.

Difundir informacion actualizada sobre actuaciones y avances en materia de igualdad de
todos los ambitos

Visibilizar del area de la mujer del IMAS y de la oficina de igualdad del Ayuntamiento, asi
como el Consejo Sectorial de las Mujeres

Procedimiento

1. Creacidn y difusién del espacio Web.

El espacio Web se creara directamente en la Web institucional, no vinculado al espacio
del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, ni a ningln otro departamento u organismo
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municipal, con el fin de resaltar el caracter de prioridad transversal que ha adquirido para
todas las areas de competencia del Ayuntamiento la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Una vez creada sera difundida entre la ciudadania y agentes clave por los medios habituales
de divulgacion de informacién utilizados por el Ayuntamiento

2. Alimentacion y dinamizaciéon permanente de la web

La Web institucional sobre igualdad se mantendra actualizada de forma permanente y, entre
otros contenidos, contara con informacidon acerca de:

La ejecucidon del I Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento
Novedades y noticias locales, provinciales, regionales, nacionales e internacionales

El Consejo Sectorial de las Mujeres, el Comité de Igualdad y la Comision Transversal de
Género dispondran de un espacio propio en la Web

Responsable

Servicio de Informatica y Oficina de Igualdad, en coordinacion con Alcaldia y Gabinete de
Prensa Comité de Igualdad, Comisién Transversal de Género y Consejo Sectorial de las
Mujeres

Calendarizacion: Procedimientos 1: Primer semestre de desarrollo del Plan. Procedimiento
2: A lo largo de todo el Plan
Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

Accién 1.3 Protocolo para una Comunicaciéon no Sexista en el Ayuntamiento.

Objetivos:

Facilitar al personal del Ayuntamiento conocimientos y herramientas técnicas que les posi-
biliten la utilizacién no sexista del lenguaje y de las imagenes, asi como el desarrollo de
una comunicacion libre de estereotipos de género

Garantizar el cumplimiento por parte del Ayuntamiento del articulo 14.11 de la Ley Organica
3/ 2007, asicomo del 3.9; 7.2 b); 27.1y 27.3;y 74 dela Ley 8/ 2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura

Procedimiento:

1. Elaboraciodn del protocolo. Se definira un documento-guia que proporcione al personal
del Ayuntamiento procedimientos genéricos para el uso no sexista del lenguaje y las ima-
genes, y para una comunicacion libre de estereotipos de género y de sexismo. El protocolo
debera tener una estructura que al menos contemple los siguientes epigrafes:

Conceptos en materia de igualdad y género asi como contexto de aplicacién del protocolo
Por qué es necesario eliminar el sexismo del lenguaje y las imagenes y, en general, de la
comunicacién humana

Pautas y elementos a considerar desde la perspectiva de género en relacién con la comu-
nicacion y el lenguaje. Orientaciones y recomendaciones.

Herramientas principales para asegurar una utilizacién no sexista del lenguaje y una comu-
nicacion no sexista: se seleccionara entre las aplicaciones informaticas (Nombra, Themis,
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Lupa Violeta...) y herramientas disponibles aquella o aquellas que mas se ajusten a las
necesidades y caracteristicas de la institucion.

Anexos: Glosario, bibliografia, etc

El protocolo no sexista incidira sobre la importancia de que desde las distintas instancias de
la Administracién publica se utilice un lenguaje inclusivo que visibilice a hombres y a mu-
jeres por igual y se empleen pautas de comunicacién libres de estereotipos de género y de
sexismo; en este contexto el protocolo se centrara sobre todo en proporcionar las pautas
y procedimientos adecuados al personal de las diferentes areas del Ayuntamiento.

2. Sesiones informativas y de sensibilizacién sobre el Protocolo para una Comunicacion no
Sexista en el Ayuntamiento. Se organizara una sesién informativa y de difusién por cada
area dirigida a informar a todo el personal sobre la aplicacién del Protocolo y sobre el fun-
cionamiento de la aplicacidon que se haya seleccionado para la utilizaciéon del lenguaje no
sexista en toda la documentacién interna o externa. El protocolo y todas sus herramientas
y documentos estaran disponibles para todo el personal del Ayuntamiento en la Intranet.

3. Aplicacién del Protocolo. El personal de todas las areas del Ayuntamiento aplicara el
protocolo en los documentos y materiales que elabore, asi como en sus comunicaciones
internas y externas en el ejercicio de sus funciones y tareas como empleados y empleadas
del Ayuntamiento.

Responsable: Oficina de Igualdad en coordinacion con servicio de informatica, Jefaturas
de

Areas, Comisién Transversal de Género

Calendarizacion:

Procedimiento 1: segundo trimestre del segundo afio de desarrollo del plan. Procedimien-
to

2: Segundo semestre de la segunda anualidad de desarrollo del Plan. Procedimiento 3: Se
aplicara durante toda la vigencia del Plan

Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

AREA 2. CAPACITACION INTERNA EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y GENERO

Objetivo del Area:

Objetivo 4: Asegurar la sensibilizacion y capacitacion del personal del Ayuntamiento para
incorporar el principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y la
transversalidad de género en su labor.

Accion 2. 1. Deteccidon de necesidades formativas en materia de igualdad del personal del
Ayuntamiento

Objetivos
Determinar las necesidades de formacion del personal del ayuntamiento en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Posibilitar la capacitacion del personal Ayuntamiento en materia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

Garantizar el cumplimiento del Articulo 7.2.f de la Ley 8/ 2011, de 23 de marzo, de Igualdad
y contra la Violencia de Género en Extremadura por parte del Ayuntamiento.

Procedimiento

1. Realizacidn de un analisis de las necesidades formativas de la plantilla del Ayuntamiento.
El departamento responsable de la elaboracién de los Planes de Formacién interna realizar3,
con el asesoramiento de la Oficina de Igualdad, un analisis de las necesidades formativas
en materia de igualdad de todo el personal del Ayuntamiento por areas, y por unidades
administrativas y grupos de titulacion, con el fin determinar los programas formativos en
la materia a incluir dentro de los planes anuales de formacién. Ademas, los resultados de
este estudio se pondran a disposicion del organismo competente en materia de formacién
al personal de las administraciones publicas para la elaboracién de los planes formativos
correspondientes. El Comité de Igualdad y la Comision Transversal de Género colaboraran
con el departamento responsable en el desarrollo del estudio. El estudio de las necesidades
formativas en esta materia formara sera actualizado con una periodicidad anual.
Responsable: Universidad Popular en coordinaciéon con Comité de Igualdad, Comisién Trans-
versal de Género, Oficina de Igualdad

Calendarizacion: Procedimiento 1: Una vez al afio, durante la vigencia del Plan y de manera
previa a la elaboracién del Plan Anual de Formacién

Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacidon presupuestaria especifica, ya que
se trata de una modificacién de la metodologia y herramientas a emplear por la Unidad
Popular en la deteccion de las necesidades formativas del personal.

Accion 2.2. Plan de Formacion en Materia de Igualdad de Oportunidades y Género en las
Politicas Publicas

Objetivos:

Capacitar de forma progresiva y estructurada al equipo politico y todo el personal del Ay-
untamiento en materia de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el marco de las politicas publicas

Generar una cultura de gestion publica sensible a las desigualdades de género

Capacitar al personal del Ayuntamiento para el cumplimiento del articulo 23 de la Ley 8/
2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Contra la Violencia de Gén-
ero en Extremadura

Procedimiento:

1. Mdédulo de Formacién Basica en materia de igualdad de oportunidades

Los objetivos de esta accidon formativa son sensibilizar y facilitar la comprension de los
conceptos basicos en materia de igualdad y de las politicas de igualdad; reflexionar sobre
el origen y las consecuencias de las desigualdades por razéon de sexo y profundizar en la
aplicacion de la perspectiva de género como elemento central de las politicas y actuaciones
publicas.
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Esta formacion serd obligatoria para todas las trabajadoras y trabajadores (asi como al
equipo politico) del Ayuntamiento y todas las personas que ingresen en el mismo deberan
recibir igualmente esta formacion basica.

Este mddulo formativo, comdn a todas las personas componentes de la plantilla, del Ay-
untamiento tendra una duracidon minima de 30 horas y contemplara los siguientes conte-
nidos:

Igualdad de oportunidades y discriminacion por razén de sexo

Diferencias de mujeres y hombres en la participacion social, politica y econémica

El sexismo en la comunicacién humana

Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Violencia de género

Marco legal de la intervencién publica a favor de la igualdad

Intervencién social y politica a favor de la igualdad

Se recomienda el uso de una modalidad de formacion on-line, que permite una mejor gestion
del tiempo de aprendizaje y la formacién de grupos de mayor tamano. Al mismo tiempo,
mantener los contenidos de este moédulo en una plataforma asequible a todo el personal
permite a las personas de nuevo ingreso acceder a esta formacion. Este mddulo se incluird
en el Plan Unitario de Formacién Continua. En caso de no resultar viable para algunos
colectivos de trabajadoras y trabajadores, la formacidon podra ser de caracter presencial o
semipresencial.

2. Mddulo formativo sobre la integracion del enfoque de género en la intervencion publica
local. Se trata de un médulo dirigido a personal técnico con responsabilidades respecto a
la programacién y gestién de actuaciones municipales, y su finalidad es proporcionar com-
petencias para la integracion transversal del enfoque de género en todas las intervenciones
y servicios municipales de todas las areas. El mdédulo tendra una duracién de 100 horas y
en él se desarrollaran al menos los siguientes contenidos:

El enfoque de género:

¢Por qué integrar el enfoque de género en las intervenciones publicas? Marco Legal

La perspectiva o enfoque de género como marco para comprender las diferencias entre las
mujeres y los hombres

Pertinencia del enfoque de género

El mainstreaming de género:

La Estrategia del mainstreaming de género en el ambito local

Alcance y aplicacion del mainstreaming de género:

Elementos necesarios

Agentes implicados

Fases para la intervencién

Métodos y herramientas

Compromisos y retos para la administracion publica local.

Aproximacion a las principales herramientas de la administracion publica para la integracién
del principio de igualdad de oportunidades y la perspectiva de género.
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Las personas participantes deberan haber participado previamente en un moédulo basico como
el descrito en el procedimiento 1.Se aconseja una modalidad de formacién semipresencial

3. Médulo formativo sobre la elaboracion de informes de impacto de género. La finalidad de
este mddulo es facilitar las competencias basicas para la elaboracion de informes de impacto
de género de la normativa, proyectos, planes y programas de intervencién publica de todas
las areas. La formacion esta dirigida al personal técnico con competencias en materia de
disefio y planificacién de proyectos, planes, programas, o con la elaboracion de disposiciones
normativas. La duracion de este mdédulo sera de 30 horas, y se desarrollaran al menos
los siguientes contenidos:

La evaluacién del impacto de género. Instrumento de gestién de las politicas publicas
Marco regulador de los Informes de Impacto de Género

Estructura y contenidos del Informe de Impacto de Género

El proceso de elaboracién del informe

Responsabilidades respecto a la elaboracion de los informes

Momento de realizacidn de los informes

4, Mdodulo formativo para la integracion de la igualdad de oportunidades en la planificacién
del gasto publico. La finalidad de este mddulo es facilitar las competencias basicas para la
elaboracién de analisis e iniciativas de presupuestos con perspectiva de género, asi como
para la elaboracion de informes de impacto de género de los presupuestos publicos. Esta
dirigido al personal técnico y de responsabilidad del Ayuntamiento cuya labor esté vinculada
a la planificacién presupuestaria de las intervenciones y programas publicos. La duracion de
este mddulo sera de 50 horas y en el mismo se desarrollaran los siguientes contenidos:
Significado de los presupuestos de género como herramienta para la toma de decisiones
politicas y la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Concepto, objetivos y tipologia

Aspectos técnicos de los presupuestos y herramientas para el analisis con perspectiva de
género

Niveles de analisis y metodologias de presupuestos con enfoque de género

Indicadores de género para el analisis del presupuesto

Informes y propuestas de mejora de presupuestos con enfoque de género

Informes de impacto de género del presupuesto: concepto. Experiencias y herramientas
disponibles.

Se recomienda una modalidad semipresencial

5. Médulo formativo para la actuacién frente al acoso: difusion del protocolo contra el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo. El objetivo de esta accion formativa es dar a conocer
al personal del Ayuntamiento la existencia y contenidos del Protocolo. Este mddulo estd
dirigido a todo el personal del Ayuntamiento. Se trata de una sesién formativa de 5 horas de
duracidon que se integrara en todas las acciones formativas del Plan Unitario de Formacion
Continua. Se recomienda una modalidad presencial.

Responsable: Oficina de Igualdad en coordinacion con Universidad Popular y Area de Recur-
sos Humanos y Régimen Interior: servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Comisién
Transversal de Género
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Calendarizacion

Procedimiento 1: a lo largo de las dos primeras anualidades de desarrollo del plan se comple-
tara la formacidn basica a todo el personal del Ayuntamiento, incluido el personal politico.
Procedimientos 2, 3 y 4: los mddulos formativos descritos se impartiran a lo largo de la
tercera anualidad de desarrollo del Plan.

Procedimiento 5: Se incorporara a todo los cursos a impartir en el marco del Plan Unitario
de Formacion Continua, a partir del primer semestre de desarrollo del Plan (fecha en la que
ya estara elaborado el Protocolo) y durante toda la vigencia del Plan.

Aproximacion presupuestaria: Parte de la formacion que desarrolla esta accion se incluira
en el Plan Unitario de Formacion Continua vy, la otra parte, sera impartida por las técnicas
de la Oficina de Igualdad, por lo que no se precisa partida presupuestaria especifica.

Accion 2.3. Manual de Acogida en Materia de Igualdad:

Objetivos

Difundir entre el personal del Ayuntamiento el compromiso de la instituciéon con la igual-
dad, el alcance vy significado del mismo para todo el personal de la institucion y el marco
legislativo en que se inscribe

Procedimiento

1. Revision del actual Manual de Acogida a Nuevos Empleados/as. Se realizara una revision
del actual Manual de Acogida a Nuevos Empleados, con el fin de adecuarlo a la cultura de
la entidad en materia de igualdad y eliminar usos sexistas del lenguaje.

2. Elaboracion y distribucion de un Manual de Acogida a Nuevos/ as Empleados/ as en
Materia de Igualdad. Se elaborara un dossier con los documentos basicos de referencia en
materia de igualdad del Ayuntamiento:

Mensaje difundido por la Alcaldia sobre la puesta en marcha del I Plan para la Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Caceres

Documento - resumen del plan

Cuadro resumen de medidas en materia de conciliacidn de la vida familiar, personal y laboral
a disposicion del personal del Ayuntamiento

Modulo basico de referencia sobre igualdad de oportunidades en la administracion local para
nuevo personal del Instituto Municipal de Asuntos Sociales.

Ley Organica 3/ 2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Ley 8/ 2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género en Extremadura.

El dossier informativo se incluird en la Intranet del Ayuntamiento y se entregara impreso
en carpeta a nuevos/ as empleados/ as, junto con el Manual de Acogida a Nuevos Empl-
eados/as, ya revisado y modificado. Se distribuird ademas a todos los departamentos y
organismos autonomos del Ayuntamiento con el fin de que sea accesible también al personal
gue no sea de nuevo ingreso en la institucion.

Responsabilidad: Area de Recursos Humanos y Régimen Interior en coordinacién con Servicio
de Informatica, Oficina de Igualdad y Comité de Igualdad
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Calendarizacion:

Procedimiento 1: Mes 1 de desarrollo del Plan.

Procedimiento 2: Desde el mes 1 de desarrollo del Plan y de manera permanente a lo largo
de la vigencia del mismo.

Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

Accion 2.4. Jornadas de divulgacion de resultados sobre politicas de igualdad y transver-
salidad de género.

Objetivos:

Contribuir a la capacitacion de agentes clave de entidades publicas y privadas del ambito
local, a través del intercambio de experiencias y buenas practicas en materia de transver-
salidad.

Visibilizar los avances en la materia experimentados por la administracién local

Procedimiento:

1.- Jornadas de divulgacion de resultados en el ambito local. Las jornadas consistirdn en un
encuentro para la difusion, la reflexion y el debate sobre resultados, experiencias y buenas
practicas en materia de transversalidad de género en las politicas publicas del ambito local.
Las jornadas se dirigen a agentes publicos locales de toda Espaia y serviran para la difusion
de los resultados de la ejecucion del Primer Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Caceres

Responsable: Oficina de Igualdad en coordinacion con Comisidon Transversal de Género,
Comité de Igualdad y Area de Turismo y Relaciones Institucionales

Calendarizacién:

Procedimiento 1: Ultimo trimestre de la tercera anualidad de desarrollo del Plan
Aproximacion presupuestaria: La realizacion de esta actividad contemplaria la colaboracién
de entidades publicas o privadas sin coste alguno.

AREA 3.
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Obijetivos del Area:

Objetivo 5: Profundizar en el conocimiento de la situacidn de la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres en el territorio y especialmente en las areas de competencia del
Ayuntamiento.

Accién 3.1. Aplicacién de un protocolo de realizacién de estudios.

Objetivos

Facilitar al personal del Ayuntamiento conocimientos y herramientas técnicas de trabajo
que les posibiliten la incorporacion de la perspectiva de género en la realizacion de estudios

e investigaciones
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Mejorar la calidad de las intervenciones publicas dotandolas de una base de conocimiento
ajustada a la realidad de partida de las mujeres y de los hombres del municipio.
Garantizar el cumplimiento del articulo 20 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres; y el articulo 28 de la Ley 8/2001 de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de Extremadura, sobre adecuacion de
estadisticas y estudios

Procedimiento

1. Elaboracion del protocolo. Se definird un documento-guia que proporcione procedimien-
tos genéricos para la integracion de la perspectiva de género en la realizacién de estudios
e investigaciones en el marco de actuacién de todas las areas municipales. El protocolo
deberd tener una estructura que al menos contemple los siguientes epigrafes:

Conceptos en materia de igualdad y género en el contexto de los estudios e investiga-
ciones.

El conocimiento de la realidad de partida desde un enfoque de género como elemento im-
prescindible de la planificacién de la intervencion publica

Pautas y elementos a considerar desde la perspectiva de género en el disefio metodoldgico
de los estudios e investigaciones asi como en la elaboraciéon de herramientas, asi como en
el disefio de contenidos.

Herramientas principales para asegurar la integracion de la perspectiva de género. Estadis-
ticas e indicadores de género.

Anexos: Glosario, bibliografia, etc

2. Sesiones informativas y de sensibilizacién sobre el Protocolo para la realizacion de es-
tudios e investigaciones. Se organizara una sesion informativa y de difusiéon por cada area
dirigida a informar a todo el personal sobre la aplicacion del Protocolo. El protocolo y todas
sus herramientas y documentos estaran disponibles para todo el personal del Ayuntamiento
en la Intranet.

Responsable: Oficina de Igualdad, en coordinacién con Comisidn Transversal de Género.

Calendarizacion:
Procedimiento 1: el protocolo estara elaborado en el mes 4 de la tercera anualidad de de-
sarrollo del Plan.

Procedimiento 2: la difusién del protocolo a todas las areas se habra completado en el mes
6 de la tercera anualidad de desarrollo del plan y se aplicard a todos los estudios que se
desarrollen por el Ayuntamiento a partir de ese momento y durante la ejecucién del Plan.
Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

Accién 3.2. Adecuacién de los registros municipales y de la elaboracidon de estadisticas.

Objetivos
Garantizar el cumplimiento del articulo 20 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres; y el articulo 28 de la Ley 8/2001 de Igualdad entre
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Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de Extremadura, sobre adecuacion de
estadisticas y estudios

Procedimiento

1. Revisién y modificacion de los registros y estadisticas municipales .Se revisaran y modifi-
caran todos los mecanismos de recogida de datos e informacion y de elaboracién y difusion
de estadisticas con el fin de adecuarlos a lo establecido en la legislacién actual:

Se incluird sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que lleven a cabo.

Se incluird en los registros y en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posi-
biliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condi-
ciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion
en la realidad que se vaya a analizar.

Se disefaran e introducirdn los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de
situaciones de discriminacién multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

Se realizaran muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

Se explotaran los datos de que se dispone de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencidn.

Responsable: Seccion de Informatica y Seccidn de estadistica, en coordinacion con Todas
las Areas Municipales, Comisién Transversal de Género y Oficina de Igualdad

Calendarizacion: Procedimiento 1: a lo largo de la tercera anualidad de desarrollo del Plan
se completara la revisidn y adecuacion de los registros y estadisticas municipales.
Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacion presupuestaria especifica

AREA 4:
MECANISMOS DE COORDINACION

Obijetivos del Area:

Objetivo 6: Dotar a la entidad de nuevas formas de organizacidn para afianzar la incorpo-
racion de la perspectiva de género en su gestién.

Objetivo 7: Crear las estructuras necesarias para la puesta en marcha y desarrollo de los
sistemas de coordinaciéon y comunicacion internas y externas.

Accion 4.1. Creacion de los 6rganos de Coordinacién del I Plan de Igualdad.

Objetivos
Consolidar las estructuras de coordinacion del Primer Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en el Ayuntamiento
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Dotar a ambas estructuras de unas reglas de funcionamiento que aseguren el adecuado
desarrollo de sus responsabilidades.
Capacitar en igualdad de género a las personas integrantes de los érganos colegiados.

Procedimiento
1. Creacion de la Comisién Transversal de Género y el Comité Permanente de Igualdad.
Creacién de estos 6rganos colegiados por el Pleno de la corporacion.

2. Capacitacion en materia de igualdad de género y transversalidad de género en la Ad-
ministracién Local. Imparticion de un curso de formacion sobre Transversalidad de Género
a las personas integrantes de la Comisién Transversal de Género y el Comité Permanente
de Igualdad, con una duraciéon de 100 horas.

3. Elaboracion del reglamento de funcionamiento de la Comisidon Transversal de género y
del Comité de Igualdad. El contenido de los reglamentos que se elaboren sera acordado
por las partes y recogeran al menos los siguientes aspectos:

Definicion

Composicion

Objetivos

Funciones y responsabilidades

Normas de funcionamiento:

Cargos

Derechos y deberes de sus miembros

Reuniones

Toma de decisiones y acuerdos

Responsable: Oficina de Igualdad en coordinaciéon con servicios juridicos del Ayuntami-
ento

Calendarizacién: Procedimiento 1: Primer mes de desarrollo del Plan. Procedimiento 2:
Dentro del Primer Trimestre de desarrollo del Plan.
Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacién presupuestaria especifica.

Accion 4.2. Planificaciéon del proceso de implementacion del Plan

Objetivos
Pautar el desarrollo del Plan.

Procedimiento

1. Elaboracion de planes de trabajo para la implementacion del Plan. Se elaboraran dos
planes de trabajo para la implementacion, respectivamente del Plan de Igualdad y del Plan
Transversal.

El borrador de ambos planes de trabajo sera elaborado por la Oficina de Igualdad, debiendo
ser aprobado por el érgano competente (Alcaldia, Concejalia, Delegada/o), previo informe
o dictamen del Comité de Igualdad y de la Comision Transversal de Género. Su contenido
se centrara en la maxima concrecidn posible de los siguientes aspectos:

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958



NUumero 103 Martes 31 de Mayo de 2016 Pagina 40

- Asignacion de responsabilidades a equipos concretos respecto a la ejecucion de
cada una de las acciones del Plan

- Recursos necesarios para el desarrollo de cada accidn

- Definicidén de los indicadores de seguimiento y evaluacion de las acciones
Cronograma de trabajo y calendarizacién de cada una de las acciones, con fechas concretas,
incluidas las acciones de seguimiento y evaluacién
Responsable: Oficina de Igualdad en coordinacion con Comisidon Transversal de Género,
Comité de Igualdad y Servicios juridicos del Ayuntamiento

Calendarizacién: Procedimiento 1: Primer mes de desarrollo del Plan
Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacién presupuestaria especifica.

Accidén 4.3. Campana de presentacion de los 6rganos de coordinacion del Primer
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Caceres.

Objetivos:

Consolidar las estructuras de coordinacién del Primer Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en el Ayuntamiento

Dar a conocer entre el personal de todas las areas del Ayuntamiento los érganos de coor-
dinacién del Plan, como canales de transmision entre la actuaciones contenidas en el Plan
y el personal de las distintas areas municipales

Difundir la Oficina de Igualdad como recurso de referencia para el asesoramiento en materia
de igualdad de todas las areas de competencia municipal

Procedimiento:

1. Habilitacién de espacios Web para la Comision Transversal de Género y el Comité de
Igualdad. En el espacio de igualdad de la Web del Ayuntamiento se habilitard un espacio
especifico destinado a dar a conocer a todo el personal del Ayuntamiento la existencia
de ambos o6rganos, sus composicién y funciones como érganos de coordinacién del Plan,
encargados de liderar y coordinar su implementacion, seguimiento y evaluacion, asi como
de difundir informacién acerca de los avances en la ejecucién y de actuar como canal de
transmisién entre el desarrollo del Plan y las necesidades e intereses del personal al servicio
del Ayuntamiento. Estos espacios seran administrados y actualizados periédicamente por
el Comité y por la Comisién, con la colaboracion de la Oficina de Igualdad

2. Presentacioén de la Oficina de Igualdad. Se desarrollarad una campana de reuniones de la
Oficina de Igualdad con el personal de cada una de las areas de actuacion municipal en la
gue se dara a conocer como recurso de asesoramiento y apoyo en materia de igualdad.
Responsable: Seccidn de Informatica y Oficina de Igualdad, en coordinacion con Comision
Transversal de Género y Comité de Igualdad

Calendarizacion: Procedimientos 1 y 2: Segundo semestre de desarrollo del Plan
Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacién presupuestaria especifica.
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Accion 4.4. Dinamizacion del Consejo Sectorial Mujer.

Objetivos:

Consolidar el Consejo Sectorial de las Mujeres de la ciudad de Caceres como érgano de par-
ticipacién de las mujeres en las decisiones municipales y asesoramiento para el desarrollo
de las politicas publicas.

Procedimiento:

1. Actualizacion del reglamento de funcionamiento del Consejo Sectorial de las mujeres. Se
procedera a la actualizacion del Reglamento de Funcionamiento del Consejo para su mejor
adecuacion al nuevo panorama configurado por la entrada en vigor de la Ley 8/ 2011, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, asi
como por el nuevo Reglamento de Participacién Ciudadana

2. Talleres de informacion sobre los Consejos de las Mujeres. Se desarrollaran acciones
formativas, en forma de Talleres (tres talleres de dos horas de duracién) dirigidas a for-
talecer el conocimiento por parte de la organizaciones integrantes del Consejo acerca del
concepto, objetivos y utilidad de los consejos de las mujeres de cara a una mejora de la
gestion publica.

3. Ratificacion de la pertenencia al Consejo. Se llevara a cabo un acto formal donde cada
una de las organizaciones que desee seguir perteneciendo al consejo ratificara su adhesion
al mismo, explicitando su acuerdo con los objetivos y normas de funcionamiento
Responsable: Concejalia de Asuntos Sociales y Oficina de Igualdad. En coordinacién con
Comision Transversal de Género y Consejo Sectorial de las Mujeres

Calendarizacion: Procedimientos 1, 2 y 3: Primer semestre de la tercera anualidad de de-
sarrollo del Plan

Aproximacion presupuestaria: No es necesaria dotacién presupuestaria especifica.

AREA 5
COORDINACION CON INSTITUCIONES

Obijetivos del Area:

Objetivo 8: Desarrollar un programa de comunicacién interno y externo que contribuya a
la correccion de estereotipos de género

Objetivo 9: Difundir el compromiso del Ayuntamiento de Caceres con la igualdad de género,
de manera interna y externa.

Objetivo 10: Crear las estructuras necesarias para la puesta en marcha y desarrollo de los
sistemas de coordinacion y comunicacién internas y externas
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Accién 5.1. Empoderamiento y Participacion de las Mujeres.

Objetivos

Impulsar el acceso y la plena participacion de las mujeres en las estructuras de poder y en
la toma de decisiones.

Promover actividades de informacidn y sensibilizacion sobre la historia de la mujer y sus
logros.

Procedimiento:
1. Campania de divulgacion de la figura de mujeres lideres formales e informales, a desarr-
ollar con organismos publicos y entidades privadas.

2. Campafia de fomento del asociacionismo de mujeres como vehiculo de canalizacion de
las necesidades, intereses y demandas de las mujeres de la ciudad de Caceres, a desarrol-
lar con las asociaciones de mujeres de la ciudad de Caceres.

3. Campafia de promocién de la participacion de las mujeres en puestos directivos de las
asociaciones vecinales, culturales y consejos de distritos, a desarrollar con los diferentes
consejos sectoriales municipales.

4. Campanas de informacion y sensibilizacion, permanente y a toda la poblacién, sobre
la historia de la mujer, sus logros obtenidos, y su actual situacién de discriminacion en
numerosos lugares del mundo. Se utilizara para ello diversos recursos y dindmicas, como
proyeccion de peliculas, carteles o charlas-coloquio, sobre la tematica.

5. En la actualizacién del nomenclator de las calles, priorizar el nombre de mujeres que
hayan sido representativas o relevantes en el municipio.

Responsable: Oficina de Igualdad en coordinaciéon con Organizaciones de mujeres y otras
organizaciones sociales de la ciudad: Consejo Sectorial de las Mujeres, Organismos publicos,
Organizaciones sindicales y Organizaciones empresariales.

Calendarizacion:

Procedimiento 1: dltimo trimestre de la primera anualidad de desarrollo del Plan. Proced-
imiento2: ultimo trimestre de la segunda anualidad de desarrollo del Plan. Procedimiento3:
ultimo trimestre de la tercera anualidad de desarrollo del Plan.

Aproximacion presupuestaria: Se prevé la necesidad de una partida presupuestaria destinada
a cubrir los costes relacionados con la elaboracion y difusién de Cunas de radio, Carteleria,
Otros materiales y medios divulgativos

Accion 5.2. Campanas de sensibilizacion en materia de igualdad y prevencion de
la violencia de género.

Objetivos
Informar y sensibilizar a la ciudadania cacerena para conseguir la visibilizacién de las dis-

criminaciones aun existentes por razéon de sexo.
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Procedimiento:

1. Imparticion de mddulos de sensibilizacion sobre Igualdad de Oportunidades en todas
las acciones formativas que se lleven a cabo desde la institucion dirigida a diferentes colec-
tivos.

2. Campaniias de talleres de sensibilizacién e informacion sobre igualdad de oportunidades
y contra la violencia de género, a desarrollar con todos los Consejos Sectoriales munici-
pales.

Responsable:

Oficina de Igualdad y Universidad Popular. En coordinacién con Consejo Sectorial de las
Mujeres, Consejos Sectoriales municipales, Concejalia de Participacién Ciudadana, Conce-
jalia de Promocion, Dinamizacion y Juventud, Concejalia de Cultura y Concejalia de Asuntos
Sociales.

Calendarizacion:

Procedimiento 1: a partir de la entrada en vigor del Plan y durante todo su desarrollo. Pro-
cedimiento2: Primer semestre de la tercera anualidad de desarrollo del Plan
Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

Accidon 5.3. Campaiias de sensibilizacion e informacion en materia de igualdad y
prevencion de la violencia de género en la Comunidad Educativa.

Objetivos:
Establecer los cauces de participacion y colaboracién con el ambito educativo para integrar
el principio de igualdad y crear un marco educativo basado en la coeducacién.

Procedimiento:

1. Promocién de la sensibilizacién de nifios y nifias, a través del desarrollo en centros edu-
cativos de acciones de sensibilizacion e informacién sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, con la colaboracién del Consejo Sectorial de Menor

2. Favorecer la formacion del profesorado en materia de igualdad a través de la realizacion
de una recopilacion de materiales didacticos sobre tematicas relacionadas con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres para su distribucion a los Centros Educativos
de la Ciudad

3. Colaborar con las AMPAS en la formacion de los padres y madres en materia de igualdad a
través del desarrollo de talleres conjuntos con todas las AMPAS de la ciudad de Caceres.
Responsable:

Oficina de Igualdad, en coordinacién con Consejo sectorial del menor, C.P R de la ciudad de
Caceres, AMPAS, Consejeria de Educacion y IMEX.

Calendarizacion:

Procedimiento 1: Segundo trimestre de la primera anualidad de desarrollo del Plan.
Procedimiento 2: segundo trimestre de la segunda anualidad de desarrollo del Plan.
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Procedimiento 3: segundo trimestre de la tercera anualidad de desarrollo del Plan
Aproximacion presupuestaria: No requiere partida presupuestaria especifica.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento periddico y la evaluacién son procesos complementarios que permiten moni-
torear el desarrollo del Plan de Igualdad y los resultados obtenidos en todas las areas de
actuacion. Este conocimiento posibilita su cobertura y/o correccién, proporcionando al Plan
la flexibilidad necesaria para su éxito. Por tanto, la finalidad del seguimiento es:

Conocer el grado de consecucion de los objetivos definidos y la relacion entre objetivos y
resultados (resultados)

Identificar los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo
del Plan (proceso)

Las actividades de seguimiento y evaluacion del Plan serdn responsabilidad de la de Igual-
dad, que se coordinara con el Comité de Igualdad y la Comision Transversal de Género,
para elaborar los indicadores correspondientes a cada accion. Con caracter no exhaustivo,
se proponen los siguientes:

PLAN DE IGUALDAD

AREA 1. CULTURA DE LA ORGANIZACION, INFORMACION Y COMUNICACION PARA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCION

INDICADORES

1.1 Difusién del Plan

N© de personas informadas sobre el Plan de Igualdad, seguin sexo.

Tipo de canales de difusion empleados.

Estadisticas de acceso al espacio Web por aiio.

Numero y tipo de incidencias, sugerencias y consultas del personal.

Numero de noticias por afio.

1.2 Mejora de las herramientas de informacién relativa al personal.

NO y tipo de variables que permiten su analisis en funcién del sexo.

1.3 Actualizacién del diagndstico de la entidad.

N° y tipo de aspectos analizados en el informe.

1.4 Inclusion en los temarios de pruebas selectivas para el acceso al empleo de temas sobre
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Porcentaje de bases que incorporan la igualdad como contenido de los temarios de las
pruebas de acceso respecto al total de convocatorias publicadas

1. 5 Promocion de la comunicacion no sexista en el area de Recursos Humanos y Régimen
Interior

N©° de documentos y publicaciones cuyo lenguaje ha sido revisado.

N° de personas por sexo y perfil profesional participantes en la formacion

1. 6. Formacién para la Igualdad de Oportunidades

NO de personas por sexo y perfil profesional participantes en la formacion
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AREA 2. PARTICIPACION EQUILIBRADA

ACCION

INDICADORES

2.2. Incorporacion del enfoque de género a las convocatorias de empleo para el acceso al
Ayuntamiento y en las concesiones administrativas.

% de convocatorias revisadas

% de convocatorias realizadas en las que se ha empleado lenguaje no sexista sobre el total
de las publicadas.

% de convocatorias realizadas en las que se ha incluido la informacion sobre el compro-
miso

% de convocatorias realizadas en las que se ha incluido la informacion sobre el compromiso
sobre el total de las publicadas.

% de convocatorias realizadas en las que se ha incluido la informacién sobre la aplicacién
de acciones positivas sobre el total de las publicadas.

% de convocatorias realizadas en las que se ha incluido la informacion sobre la composicién
numeérica distribuida por sexo, sobre el total de las publicadas.

% de convocatorias sobre las que se elaborado un informe de impacto en funcién del gén-
ero

% contratos publicos con incorporacion criterios sociales.

Distribucion por sexo de las solicitudes en cada convocatoria.
Resultados de los procesos de seleccion de personal de nuevo ingreso por sexo

2.3. Aplicacién de acciones positivas en el acceso al empleo en el Ayuntamiento y en la
promocion interna

% de procesos selectivos y de promocién interna en los que se ha aplicado alguna accién
positiva

Resultados de los procesos de seleccion, de promocion interna, de provision de puestos
mediante concurso por sexo

N©° de comisiones de servicio, adscripciones y habilitaciones provisionales por sexo

2.4. Incorporacion de la perspectiva de género a la movilidad del personal

% de procesos revisados por tipo de proceso

N© de personas con potencial identificadas, por sexo.

% por sexo que representan respecto al total de la plantilla.

Perfil de las mujeres con potencial: edad, nivel académico, especializacién, en su caso,
antigiedad en la organizacién, entre otras variables.

Evolucidn de la presencia de mujeres y hombres en puestos de responsabilidad.
Resultados de los procesos por sexo

2.5. Definicidn de un plan de formacion desde la perspectiva de género

Herramientas elaboradas para la deteccién de necesidades de formacion

NO y tipo de mecanismos articulados para facilitar la participaciéon en formacién y promo-
cion
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Incremento registrado en la participacion de la formacion, segun sexo
Tipo de canales de comunicacién empleados para la difusion de la formacion

AREA 3. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

ACCION

INDICADORES

3.1. Estudio de las necesidades de conciliacion de la plantilla

Tipo de procedimiento elaborado para la recogida de informacion.

N° de personas, por sexo, que han facilitado informacion.

% sobre el total de la plantilla

3.2. Elaboracién de un plan para introducir, ajustar, difundir y evaluar las acciones de con-
ciliacion dirigidas a la plantilla y adecuadas a las necesidades de la misma

N° de medidas de conciliacién adoptadas

Tipo de medidas de conciliaciéon adoptadas

N© de personas, por sexo y tipo de medida para la conciliacion de la vida laboral y famil-
iar.

N° y tipo de material informativo elaborado.

Tipo de distribucién realizada.

N©° de personas por sexo que han demandado informacion sobre las medidas de conciliacion
de la empresa.

N© de personas por sexo que han recibido informacidn sobre dichas medidas

AREA 4. SALUD LABORAL.

ACCION

INDICADORES

4.1. Integracién de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales

NO y tipo de criterios adaptados a la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos
laborales

N° y Tipo de puestos afectados

N° de personas, segun sexo afectadas

Tipo de soluciones adoptadas

Protocolo de evaluacion en caso de trabajadoras embarazadas

Instalaciones adaptadas a la presencia de trabajadoras y trabajadores

Equipamientos adaptados al uso de trabajadoras y trabajadores

4.2 Elaboracién y puesta en marcha del Protocolo para la Prevencién del Acoso sexual y
del Acoso por Razdén de Sexo

Elaboracion del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso
moral

NO de personas por sexo que han demandado informacion sobre el protocolo para la pre-
vencién del acoso sexual

N© de personas por sexo que han recibido informacion sobre el protocolo.

% de personas por sexo que han demandado y recibido informacién sobre el protocolo en
relacién a la plantilla segun sexo.
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N© de personas que han recibido formacién para la actuacién frente al acoso sexual
N© de horas de formacion realizadas

Tipo de formacion realizada

Canales de difusién del protocolo utilizados

PLAN TRANSVERSAL

AREA 1. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES

ACCION

INDICADORES

1.1. Difusién Interna del I Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento
de Caceres

NO© de personas informadas sobre el Plan de Igualdad, segln sexo.

Tipo de canales de difusién empleados.

Estadisticas de acceso al espacio Web por afio.

Numero y tipo de incidencias, sugerencias y consultas del personal.

Namero de noticias por afio.

1.2. Difusion externa del I Plan para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
del Ayuntamiento de Caceres.

No estimado de personas informadas sobre el Plan de Igualdad, segun sexo.
N© de entidades informadas sobre el Plan de Igualdad por tipo de entidad.
Tipo de canales de difusion empleados.

Estadisticas de acceso al espacio Web por afio.

1.3. Creacion de un espacio de igualdad en la Web del Ayuntamiento.

N° y tipo de documentos incorporados a la web

N° de visitas al espacio de igualdad.

NO© y tipo de consultas, sugerencias, etc, recogidas

1.4 Protocolo para una Comunicacion no Sexista en el Ayuntamiento

N© de sesiones de difusion del protocolo.

Areas y secciones participantes.

N° de personas participantes en las sesiones.

N© de protocolos distribuidos.

Utilizacién de los protocolos.

AREA 2. CAPACITACION INTERNA EN MATERIA DE IGUALDAD
ACCION
INDICADORES

2. 1. Deteccion de necesidades formativas en materia de igualdad del personal del Ay-

untamiento
Informes de necesidades formativas elaborados.
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Tipo de necesidad formativa identificada por area, unidad administrativa y grupo profe-
sional.

2.2. Plan de Formacion en Materia de Igualdad de Oportunidades y Género en las Politicas
Pablicas

Cursos realizados.

N©° de personas que han participado en actividades formativas de igualdad, segun sexo, tipo
de formacién y duracion de la misma.

Perfil de las personas participantes.

2.3. Manual de Acogida en Materia de Igualdad

N° de personas, segln sexo, que han recibido el Plan de Acogida.

N©° de visitas al Plan de Acogida en la web corporativa.

2.4. Jornadas de divulgaciéon de resultados sobre politicas de igualdad y transversalidad
de género.

N° de participantes pertenecientes a la entidad por sexo y perfil.

N© de participantes de otras entidades por sexo y perfil.

N° y tipo de experiencias presentadas.

NO y tipo de entidades participantes.

AREA 3. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

ACCION

INDICADORES

3.1. Aplicacién de un protocolo de realizacidon de estudios.
N° de sesiones de difusién del protocolo.

Areas y secciones participantes.

N° de personas participantes en las sesiones.

N© de protocolos distribuidos.

Utilizacién de los protocolos.

3.2. Adecuacion de los registros municipales y de la elaboracién de estadisticas.
Registros y operaciones revisados y modificados.

Tipo de modificacién introducida.

Variables que recogen .

AREA 4. MECANISMOS DE COORDINACION

ACCION
INDICADORES

4.1. Creacion y Elaboracion de Reglamento de los érganos colegiados. Comision Transversal
de Género y Comité Permanente de Igualdad.

NO personas por sexo que forman parte de cada érgano colegiado.

Responsabilidad técnica de cada persona por area.

N© personas desagregadas por sexo participantes en la formacién en Transversalidad de
Género.

Elaboracion de los reglamentos de funcionamiento de la Comisién Transversal de Género y
del Comité de Igualdad.
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4.2 Planificacion del proceso de implementaciéon del I Plan de Igualdad.

Elaboracion del plan de trabajo para la implementacion del Plan.

N© de sesiones realizadas.

N° de personas participantes desagregadas por sexo.

Grado de implicacion de la personas participantes en el proceso.

Grado de interés de las personas participantes en el proceso.

Material elaborado para la implementacién del Plan.

4.3. Campana de presentacion de los érganos de coordinacion del Primer Plan para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Caceres.

Espacios web habilitados.

NO© y tipo de documentos incorporados a los espacios web.

NO de visitas.

NO© y tipo de consultas, sugerencias, etc, recogidas.

NO de reuniones de presentacion de la Oficina de Igualdad.

Areas participantes en las reuniones.

Evolucion de las consultas realizadas por las areas a la oficina, por tipo de consulta.
Evolucidn de las peticiones de colaboracidn realizadas por las areas a la oficina, por tipo de
colaboracién demandada.

4.4. Dinamizacién del Consejo Sectorial Mujer.

N° de talleres organizados.

N° de organizaciones participantes por taller.

N© de personas participantes por taller y por entidad.

% de organizaciones que se ratifican como miembros del Consejo.

% de organizaciones que no se ratifican y motivo de la no ratificacién.

AREA 5. COORDINACION CON INSTITUCIONES

ACCION

INDICADORES

5.1. Empoderamiento y Participacién de las Mujeres.

Materiales elaborados por campafa.

Medios y canales de difusién utilizados por campafia.

NO© y tipo de organizaciones participantes por campana.

No° y perfil de las personas participantes, por campafa.

Estimacion de la poblacién afectada por las campanas, por campafia y perfil.

5.2. Campanas de sensibilizacion en materia de igualdad y prevencién de la violencia de
género

% de acciones formativas en las que se han incorporados los mddulos por tipo de accion.
No y perfil de participantes por tipo de accidon (mddulo de sensibilizacion, taller...)
Consejos sectoriales participantes.

Entidades participantes, por consejo y por tipo de accion.

Personas participantes, por consejo y tipo de accidn, segun sexo.
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5.3. Campafias de sensibilizacion e informaciéon en materia de igualdad y prevencién de la
violencia de género en la Comunidad Educativa.

NO y tipo de accidn realizada.

% de centros educativos participantes.

NO de participantes por centro y accién, segun sexo.

NO de talleres para AMPAS realizados.

% de AMPAS de la ciudad participantes.

NO de personas participantes por AMPA, segUln sexo.

N° de recopilaciones elaboradas.

N° de centros a los que se ha enviado la recopilaciéon y n° de recopilaciones enviadas.
Estimacién del profesorado alcanzado por la campafia.

La evaluacion del Plan se llevard a cabo mediante evaluaciones intermedias de caracter
anual y al concluir la vigencia del Plan se realizara una evaluacion global final. Esta eval-
uacion reflejara:

1. Grado de cumplimiento de objetivos.

Resultados obtenidos en funcién de los indicadores basicos propuestos a los que se podra
afnadir otros de caracter cuantitativo y cualitativo que definan la Oficina de Igualdad, la
Comision Transversal de Género y el Comité de Igualdad.

2. Impacto en la gestion.

Nivel de participacidn y compromiso de las personas destinatarias.

Cambio de procedimientos.

Grado de aceptacién del Plan.

3. Desarrollo metodoldgico.

Dificultades encontradas.

Soluciones planteadas.

4. Propuestas de futuro: Plan de mejora (II Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Caceres)

5. PRESUPUESTO
PLAN DE IGUALDAD

AREA 1. CULTURA DE LA ORGANIZACION, INFORMACION Y COMUNICACION PARA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCION TIPO DE GASTO
1.1 Difusién del Plan Personal Oficina de igualdad

Personal servicio informatica.
1.2 Mejora de las herramientas de informacion relativa | Personal Recursos Humanos

al personal

Personal Servicio Informatica

Personal Oficina Igualdad
1.3 Actualizacion del diagnéstico de la entidad Personal Recursos Humanos
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1.4 Inclusidn en los temarios de pruebas selectivas para
el acceso al empleo de temas sobre Igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres

Personal Recursos Humanos

Personal Oficina de Igualda

1. 5 Promocidn de la comunicacion no sexista en el area
de Recursos Humanos y Régimen Interior

Personal Recursos Humanos

Personal Oficina de Igualdad (para

la formacion)

1. 6. Formacién para la Igualdad de Oportunidades

Personal Oficina de Igualdad

AREA 2. PARTICIPACION EQUILIBRADA

ACCION

TIPO DE GASTO

2. 1. Revisién de la Relacién de Puestos de Trabajo y
Catdlogo desde una Optica de género

Personal Recursos Humanos

Personal Oficina de Igualdad

2. 2. Incorporacién del enfoque de género a
las convocatorias de empleo para el acceso al
Ayuntamiento

Personal Recursos Humanos

Personal Oficina de Igualdad

2. 3. Aplicacién de acciones positivas en el acceso al
empleo en el Ayuntamiento y en la promocién interna

Personal Recursos Humanos

2. 4. Incorporacion de la perspectiva de género a la
movilidad del personal

Personal Recursos Humanos

Personal Oficina de Igualdad

2. 5. Estabilizacion de los puestos de trabajo
temporales

Personal Recursos Humanos

Personal Oficina de Igualdad

2.6. Definicion de un plan de formacion desde la
perspectiva de género

Personal Universidad Popular

Personal Oficina de Igualdad

AREA 3. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

ACCION

TIPO DE GASTO

Pagina 51

3.1. Estudio de las necesidades de conciliacion de la|Personal seccidén informatica

plantilla
Personal Recursos Humanos
Personal Recursos Humanos

3.2. Elaboracién de un plan para introducir, ajustar,
difundir y evaluar las acciones de conciliacion dirigidas
a la plantilla y adecuadas a las necesidades de la
misma

Personal Oficina de Igualdad

AREA 4. SALUD LABORAL

ACCION
4.1. Integracion de la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales

TIPO DE GASTO
Personal de Recursos Humanos.

Prevencion de Riesgos Laborales.
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4.2 Elaboracién y puesta en marcha del Protocolo
para la Prevencion del Acoso sexual y del Acoso por
Razén de Sexo

Personal de Recursos Humanos.

Prevencion de Riesgos Laborales

PLAN TRANSVERSAL

AREA 1. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
NIDADES

PARA LA IGUALDAD DE OPORTU-

ACCION

TIPO DE GASTO

1.1. Difusion Interna del I Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Caceres

Personal oficina de igualdad

1. 2. Difusién externa del I Plan para la Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Caceres.

Personal oficina de igualdad

1. 3. Creacion de un espacio de igualdad en la Web
del Ayuntamiento.

Personal servicio de informatica

Personal Oficina de Igualdad

1.4 Protocolo para una Comunicacién no Sexista en
el Ayuntamiento

Personal Oficina de Igualdad

AREA 2. CAPACITACION INTERNA EN MATERIA

DE IGUALDAD

ACCION

TIPO DE GASTO

2. 1. Deteccién de necesidades formativas en materia
de igualdad del personal del Ayuntamiento

Personal Universidad Popular

Personal Oficina de Igualdad

2.2. Plan de Formacién en Materia de Igualdad de
Oportunidades y Género en las Politicas Publicas

Personal Oficina de Igualdad
Personal Universidad Popular

Personal Prevencion de Riesgos
Laborales

2.3. Manual de Acogida en Materia de Igualdad

Personal de Recursos Humanos
Personal servicio informatica

Personal Oficina de Igualdad

2.4. Jornadas de divulgacién de resultados sobre
politicas de igualdad y transversalidad de género.

Personal Oficina de Igualdad

AREA 3. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

ACCION

TIPO DE GASTO

3.1. Aplicacién de un protocolo de realizacion de
estudios.

Personal de la Oficina de Igualdad
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3.2. Adecuacién de los registros municipales y de
la elaboracion de estadisticas.

Personal de la seccidon de informatica

Personal de la seccion de estadistica

AREA 4. MECANISMOS DE COORDINACION

ACCION

TIPO DE GASTO

4.1. Planificacion del proceso de implementacion
del Plan

Personal de la oficina de igualdad

Personal servicios juridicos

4.2. Campafia de presentacion de los érganos de
coordinacion del Primer Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Caceres.

Personal Oficina de Igualdad

4.2. Campafia de presentacion de los érganos de
coordinacion del Primer Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Caceres.

Personal Oficina de Igualdad

AREA 5. COORDINACION CON INSTITUCIONES

ACCION

TIPO DE GASTO

5.1. Empoderamiento y Participacion de las

Mujeres

Personal oficina de igualdad.

5.2. Campafias de sensibilizacion en materia de
igualdad y prevencién de la violencia de género

Personal Oficina de Igualdad

5.3. Campafas de sensibilizacion e informacion en
materia de igualdad y prevencién de la violencia de
género en la Comunidad Educativa

Personal oficina de igualdad.
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